L'ORGANIGRAMME AU 31 DECEMBRE 2025

Direction générale _[aurent

Médiateur de l'Assurance retraite - Pascal Dagorne

Direction comptable et financiére
Comptabilite — Sylvie Tallec
Recouvrement — Elisabeth Goron
o Lere e . . Armelle
Fuabilisation des patements — Franck Portier Baron

Controle compte professionnel
de prévention — Emmanuel Leprévost

Appui métiers retraite — Sandrine Ayral
Maitrise des risques retraite — Nadege Roudaut
Controle qualité retraite — Sylvie Huard et Nathaél Rougé

Missions nationales SDV TI
et Lab’ madttrise des risques — Chloé Robert

° ° A’)n
Duwrection ressources

Rozo
Service informatique régionale — Marie-Christine Hervagault

Département informatique nationale
Service accompagnement au pilotage — Sophie Le Pape

Service immobilier et logistique — Vincent Mootien

Direction ressources
Département des relations humaines — Bénédicte Aubrée

Département accompagnement, santé
et qualité de vie et conditions de travail — Marina Cuzon

Département marketing et communication — Aurélie Mailfert

Nicolas

Jaladeau

Direction carriere et retraite
Agences retraite et unité liquidation du siége — [ éa Pédrazzini
Lucie Carriére 1— Caroline Chatel
Duarte Carriére 2 — Corine Thamin
Carriére 3 — Sophie Leblay
Plateforme téléphonique — Thomas Charlés

Gestion des flux — Jean-Francois Lebouille
Compte professionnel de prévention — Jean-Francois Meier
Pole Appui au Pilotage — Emmanuel Régnier

Direction carriére et retraite
/ ASPA et révisions — Céline Pagés
Lorris  Conventions internationales — Sabrina Coutaye-Caroumbin
Petifjean Missions particuliéres — Sylvie Pichot
Groupe Travailleurs Indépendants — Morgane Prat
Carriere Travailleurs Indépendants — Fabrice Boisroux
U scl q ers Juridique — Christelle Forget

Partenariats et offre de service — Xavier Bouchet
Coordinatrice communication et projets — Hélene Kerdelhué

Fabienne™> Durection interventions soctales
Tavian Pole aides individuelles — Nicolas Meignen
Pole actions collectives de prévention et habitat — Cécilia Roméro
Pole coordination, pilotage et partenariats — /sabelle Machart

Pole régional d’accompagnement du service social — Katell Le Chevalier

Deépt. 22 : Audrey Le Goff
. . .~ Deéept. 29 : Julie Da Cunha
Antennes de service soctal — _ | L
 Dépt. 35 : Laetitia Morgant

Dépt. 56 : Mélanie Douyere

En cours de
recrutement * pirection risques professionnels
fquipe Agro/Commerce — Gilles Constant
fquipe Métallurgie/Transport — Gilles Constant
fquipe BTP — Laurent Legal
fquipe Bois/Chimie/Services — Mathieu Le Tyrant
Unités techniques (CIMPO et 3PC) — Julien Boudier

fquipe incitations financiéres et relations entreprises — Héléne Cochet

Equipe analyse et valorisation — Valérie Poupard

Service tarification — Sonia Vilboux

lisation : Mark'&Co Carsat Bretagne
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